DASAR - DASAR ANTI-RASUAH SGVMSB

Dasar- dasar Anti-Rasuah SGVMSB adalah untuk:

>

Melarang semua kakitangan SGVMSB daripada meminta, menerima, dan
menawarkan sebarang bentuk rasuah selaras dengan pematuhan kepada
Akta SPRM 2009, undang-undang serta peraturan berkaitan anti-rasuah
yang telah berkuat kuasa.

Membuka ruang kepada semua kakitangan SGVMSB dan pihak
berkepentingan untuk melaporkan sebarang salah laku rasuah dengan
memastikan kerahsiaan maklumat dan pengadu melalui pematuhan kepada
Polisi Whistleblowing.

Bahagian Integriti sebagai Fungsi Pematuhan Anti-Rasuah yang bebas dan
mempunyai kuasa terhadap Sistem Pengurusan Anti-Rasuah serta
melaporkan kepada Badan Pentadbir (Governing Body).

Memperkukuh tadbir urus syarikat ke arah sistem penyampaian
perkhidmatan yang berintegriti dan akauntabiliti bagi meningkatkan
keyakinan stakeholder, pelanggan, serta imej syarikat.

Melaksanakan tindakan tatatertib yang sewajarnya kepada pihak yang
melakukan rasuah dan pelanggaran berdasarkan undang-undang yang
berkuat kuasa.

Komited ke arah penambahbaikan sistem dan prosedur kerja serta kod etika
kerja secara konsisten selaras dengan keperluan MS ISO 37001:2016 dan
hala tuju mencapai persekitaran kerja bebas rasuah.

Safwa Global Venture (M) Sdn Bhd beriltizam untuk menangani permasalahan
rasuah, integriti, dan tadbir urus bagi memastikan kelestarian perniagaan serta
kepercayaan pihak berkepentingan.

Pengarah Eksekutif dan semua kakitangan syarikat bertanggungjawab bagi
mencapai piawaian kualiti yang telah ditetapkan.
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Pengarah Eksekutif



